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INTRODUCTION 


In the Labour Force Survey (LFS), the 
unemployed are defined as those persons who 
during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked 


for work in the past four weeks (ending 


with reference week), and were avail— 
able for work; 


(b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff for twenty—six weeks or less 
and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available for 
work. 


This article examines the job search 
data gathered in the LFS on persons in group 
(a) above who, over the period from January 
1975 to October 1976, accounted for an 


fey 
° 


average of 87% of the unemployed. 


JOB SEARCH DATA COLLECTED 


The job search activities of the 
unemployed are collected through item 57 of 
the LFS questionnaire (see page 26) and are 
coded to the following categories: 


e Checked with a public employment agency: 


This includes any contact with a public 
employment agency such as the Canada 
Manpower Centres or Les Centres de la 


main—d'oeuvre (Travail Québec). 


e Checked with a private employment agency: 


Includes any contact with a proprietary 
employment agency. 


e Checked with union: Includes both 
registration with a local hiring hall 
and reference to union maintained lists 
of potential employers. 


Aux fins de l'enquéte sur la population 
active (EPA), les chomeurs sont les personnes qui, 
au cours de la semaine de référence: 


a) étaient sans travail, avaient activement 
cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines (y compris la semaine de 
référence) et étaient prétes a travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, 
mais avaient été mises a pied depuis vingt— 
six semaines ou moins et étaient prétes a 
travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, 
mais devaient commencer 4 travailler a un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
a compter de la semaine de référence et 


Ss 


étaient prétes a travailler,. 


Cet article étudie les données sur la recher— 
che d'emploi recueillies dans le cadre de 1'EPA et 
visant les personnes du groupe a) ci—dessus qui, 
au cours de la période allant de janvier 1975 a 
octobre 1976, représentaient en moyenne 87 % des 
chomeurs. 


DONNEES SUR LA RECHERCHE D'EMPLOT 


Le poste 57 du questionnaire de 1L'EPA (voir 
page 28), sert a recueillir des renseignements 
sur la recherche d'emploi des chémeurs; cette 
activité est codée en fonction des catégories 
suivantes3 


e Se sont adressés a un bureau de placement 
public: Comprend les personnes qui se sont 


mises en rapport avec un bureau de placement 
public tels que les Centres de main—d'oeuvre 
du Canada ou les Centres de main—d'oeuvre du 
Québec (Travail Québec). 


e Se sont adressés a un bureau de placement 


privé: Comprend les personnes qui se sont 
mises en rapport avec un bureau de placement 
privé. 


e Se sont adressés a un syndicat: Comprend les 


personnes qui se sont inscrites a une salle 
d'embauchage de leur localité ainsi que celles 
qui ont consulté les listes d'employeurs 
éventuels tenues par les syndicats., 


e Checked with employers directly: Includes 


any direct contact with employers in 
person, by telephone or by mail. 


e Checked with friends or relatives: In~— 
cludes contacts with friends or relatives 
for information about possible available 
jobs as well as soliciting assistance in 
obtaining specific jobs. 


e Placed or answered ads: Includes placing 
or answering ads in newspapers, period— 
icals, trade journals, notice boards, 
eeC. 


e Looked at job ads: Includes any refer— 


ence to employment advertisements appear— 
ing in newspapers, periodicals, etc. 


e Other (not specified above): Use of 
school placement offices, professional 
registers etc. 


Application and interpretation o£ sthensjob 
search information 


The primary purpose of this question 
is to ensure, on the one hand, that any job 
search which occurred in the reference period 
is reported and on the other hand that the 
respondent's conception of job seeking 
conforms to the survey's definition and that 
this activity took place within the pre— 
scribed time frame. 


While any recognized form of job search 
occurring at any point in the four week 
reference period is sufficient to classify 
the respondent as unemployed (provided the 
availability conditions are met), item 57 
goes on to record the job search information 
in considerably greater detail. This item 
measures both the individual methods and the 
week in which each of the methods was last 
used. This supplementary information is 
designed to provide the data users with 
flexibility in the tabulation and interpre— 
tation of the unemployment statistics, 


However, in utilizing the data col— 
lected through item 57, especially when 
making inferences about the intensity of the 
job search, several considerations should be 
noted. 


Gees 


e Se sont adressés directement a des employeurs: 
Comprend les personnes qui se sont mises en 


rapport direct avec des employeurs, que ce 
soit en personne, par téléphone ou par la 
poste. 


e Se sont adressés a des amis ou des parents: 
Comprend les personnes qui se sont mises en 


rapport avec des amis ou des parents afin de 
se renseigner sur des emplois éventuels et de 
se faire aider a obtenir certains emplois. 


e Ont inséré une annonce ou répondu a une 


annonce: Comprend les personnes qui ont fait 
paraitre une annonce dans des journaux, des 
périodiques, des revues professionnelles, 
etc., qui ont affiché une annonce sur des 
tableaux d'affichage ou qui ont répondu a une 
annonce, 


@ Ont consulté les annonces: Comprend les 
personnes qui ont consulté les offres d'emploi 
dans les journaux, les périodiques, etc. 


e Autre (non précisé ci—dessus): Comprend les 
personnes qui se sont adressées aux bureaux 


de placement des écoles, qui se sont inscrites 
aux registres des associations professionnel— 
les, etc. 


Utilisation et interprétation des données sur la 
recherche d'emploi 


L'objet principal du poste 57 est de 
garantir, d'une part, que toute recherche d'emploi 
au cours de la période de référence soit déclarée 
et, d'autre part, que l'enquété congoive la 
recherche d'emploi d'une maniére conforme 4 la 
définition de l'enquéte et que cette recherche ait 
été faite au cours de la période de référence 
prescrite. 


Pour @tre considéré comme chémeur (a 
condition d'étre prét a travailler), il suffit que 
l'enquété déclare avoir cherché du travail a un 
moment quelconque au cours des quatre semaines de 
la période de référence au moyen de toute méthode 
admise de recherche d'emploi; mais le poste 57 va 
plus loin et recueille des renseignements sur la 
recherche d'emploi de facgon beaucoup plus détaillée. 
Ce poste sert a indiquer chaque méthode utilisée 
ainsi que la semaine ot elle 1l'a été la derniére 
fois. Ces renseignements supplémentaires visent 
a permettre aux utilisateurs de totaliser et 
d'interpréter les statistiques sur le chémage 
avec une plus grande souplesse. 


Toutefois, quand il s'agit d'utiliser les 
données recueillies au poste 57 et, en particulier, 
de faire des inférences sur l'intensité de la 
recherche d'emploi, on doit tenir compte des faits 
suivants: 


r 


) 


e The job search methods recorded are 
confined to those used in the reference 
period. Therefore, for any given re— 
spondent, the job search methods re— 
corded in item 57 exclude methods last 
used 5 or more weeks ago. Therefore, 
the various activities recorded in item 
57 do not necessarily reflect all of 
the avenues of job search explored by 
the respondent in his/her current search 
for employment when the period of 
unemployment extends beyond 4 weeks. 


e Although the range of methods used in 
the reference period is recorded, no 
indication is provided as to the number 
of times the method has been used in 
the past four weeks or for that matter 
the number of times it was used 5 or 
more weeks ago. 


e In a sense there is some double counting 
in the reporting of job search methods. 
For example, if a person who went to a 
Canada Manpower Centre (''Checked with 
a public employment agency'') and was in 
turn referred to a potential employer 
to which he/she made application, then 
this person would also report in item 
57, "Checked with employers directly". 


e The utilization of particular methods 
of job search depends on their availa— 
bility and suitability. Some methods 
may not be available to some unemployed 
(e.g., checked with union) while other 
methods may be unsuitable for the type 
of work being sought (e.g., private 
employment agency). 


ANALYSIS OF THE DATA 


The following material analyses some 
of the job search data for the 22—month 
period from January 1975 to October 1976. 
This analysis is confined to estimates of 
the utilization of individual methods of job 
search in the four week reference period and 
so does not examine either the combination 
of methods used or the timing of the utili—- 
zation of individual methods within the 
reference period, 


In terms of averages over the period 
examined, the following conclusions can be 
drawn: 


e Contacting employers directly and 
contacting a public employment agency 
were by far the most commonly reported 
job search activities of unemployed 
persons actively looking for work. 
During the 22—month period reviewed, 
an average of 65% contacted employers 
directly, while 60% contacted a public 
employment agency. 


La déclaration ne vise que les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées au cours de la 
période de référence. Ainsi, pour un enquété 
donné, les méthodes de recherche d'emploi 
déclarées au poste 57 ne comprennent pas les 
méthodes utilisées il y a 5 semaines ou plus. 
Par conséquent, les diverses activités 
déclarées au poste 57 ne traduisent pas néces— 
sairement l'ensemble des démarches faites par 
l'enquété au cours de sa recherche d'emploi 
actuelle, lorsque la période de chdmage 
dépasse 4 semaines. 


Méme si l'on énumére différentes méthodes 
utilisées au cours de la période de référence, 
aucune rubrique n'indique le nombre de fois 
que l'enquété les a utilisées au cours des 
quatre derniéres semaines, pas plus d'ailleurs 
qu'il y a cinq semaines ou plus. 


D'une certaine fagon, la déclaration des 
méthodes de recherche d'emploi peut donner 
lieu a des doubles comptes. Par exemple, une 
personne qui s'est mise en rapport avec un 
Centre de main—d'oeuvre du Canada qui l'a 
dirigée vers un employeur éventuel auprés 
duquel elle a fait une demande d'emploi doit 
déclarer s'étre adressée 4 la fois a un 
bureau de placement public et directement a 
des employeurs. 


L'utilisation d'une méthode de recherche 
d'emploi donnée est fonction de sa disponibi-— 
1lité et de sa convenance. Certains chdmeurs 
peuvent ne pas disposer de certaines méthodes 
(par ex. la recherche par l'entremise d'un 
syndicat) ou juger que certaines méthodes ne 
conviennent pas au genre de travail recherché 
(par ex. les bureaux de placement privés). 


ANALYSE DES DONNEES 


L'exposé qui suit analyse certaines des don— 


nées sur la recherche d'emploi visant la période 
de 22 mois allant de janvier 1975 a octobre 1976. 
Cette analyse ne fait que donner une idée des 
différentes méthodes de recherche d'emploi utili- 
sées par les chémeurs au cours des quatre semaines 
de la période de référence; elle n'étudie pas la 
combinaison des méthodes utilisées ni 1'époque a 
laquelle chaque méthode a été utilisée au cours 

de la période de référence. 


En ce qui concerne les moyennes pour la 


période visée, on peut tirer les conclusions 
Suivantes: 


e Le recours direct a des employeurs ou le 


recours a un bureau de placement public sont 
de loin les méthodes de recherche d'emploi le 
plus souvent déclarées par les chémeurs qui 
ont cherché activement du travail. Au cours 
de la période de 22 mois, 65 % d'entre eux se 
sont adressés directement a des employeurs et 
60 % ont eu recours a un bureau de placement 
PUbilier 


e Looking at job ads was the third most 
commonly used method; 39% of all active 
job seekers reported this activity. 


e All other job search methods were used 
by less than 16% of the active unem- 
ployed; 15% reported that they placed 
or answered ads, 13% checked with 
friends or relatives, 6% tried a private 
employment agency and 4% contacted a 
union. Only 1% used a job search method 
not listed above. 


@ On average, unemployed persons actively 
seeking work used two job search methods 
in the 4-week reference period. The 
average number of methods used per person 
varied little by province: 


CAG BaeGuareosadeaosoos 250 wae 
NewLounddand octets cco es Mee Onme Lhod 
Prince Edward Island .. 1.7 method 
NOVanSCOLDLA mnie sure tics sca On me Nod 
New Brunswick. cc coe) leoumethod 
OUGDEOH siwilnn <)> sachin s en. Le cumecnod 
OME MON A GAa mh ObeoooaDe | aed uNaicisnvorl 
Mandirobaieece cus setstcatste me Oo amet nods 
Saskatchewalaewies meee a een OLmethods 
Abe iba rehelasse euemeiievchole elem COTO ENOdS 
BratushColumbilal soe ec acemechods 


e There was very little variation by age 
or sex in the average number of job 
search methods used. 


e Men were likelier than women to have 
contacted a public employment agency, 
friends or relatives, a union or 
employers directly. Women were likelier 
to have looked at, placed or answered 
job ads, or contacted a private employ— 
ment agency. 


e While the number of unemployed varied 
from 631,000 to 800,000 and the unem 
ployment rate ranged from 6.2% to 8.0% 
in the 22—month period reviewed, the 
utilization rate of job search methods 
(see chart on page 17) appeared to be 
unresponsive to changes in the overall 
level of unemployment. 


SUMMARY 


This article conveys an impression of 
the type of information which is available 
on the job search methods of the unemployed. 
The Labour Force Survey Division of Statistics 
Canada looks forward to co—operation with 
the data “users an more fully uttlizine these 
data. 


ie 


e La consultation des annonces vient au troi-— 
siéme rang parmi les méthodes les plus 
utilisées; 39 % des chercheurs d'emploi actifs 
ont déclaré en avoir consulté, 


e Toutes les autres méthodes de recherche 
d'emploi ont été utilisées par moins de 16 % 
des chercheurs actifs; 15 4 ont déclaré avoir 
inséré une annonce ou répondu a une annonce, 
13 % se sont adressés a des amis ou des 
parents, 6 % ont eu recours a un bureau de 
placement privé et 4 % se sont mis en rapport 


avec un syndicat. Seulement 1 % ont utilisé 
une méthode autre que celles mentionnées ci— 
dessus, 


e En moyenne, les chomeurs cherchant activement 
du travail ont utilisé deux méthodes de re— 
cherche d'emploi au cours de la période de 
référence de 4 semaines. Le nombre moyen de 
méthodes par personne varie trés peu d'une 
province a l'autre: 


Canadas sn cvetotone oneleds oroneisiencrstonsyeros 1 2s OmMaunodes 
TELPE—NCUVE. ois ce sdee ocjorcee pbeo mMethode 
Tle-du-Prince Edouard ..... 1.7 méthode 
Nouvelle-Ecosse ......+.2+- 1.8 méthode 
Nouveau—Brunswick ....0++6.. 1.8 méthode 
QUEDE CHa. ares tee eros octsies clocah Lemme tnode 
OnPardiou recs ccreterrssene Celene eet Modes 
Maniieobam-raet miseicie se ere cece ce LE mCenodes 
Saskatchewanins oc sereeiel« oie ek ZO eNethodes 
ATDEL Baia: ceraie petals rere clei eoberen aoe cmmethodes 
Colombie—Britannique ..oee. 2.4 méthodes 


e Le nombre moyen de méthodes de recherche 
d'emploi utilisées varie trés peu selon 1'age 
Cw Ike Seo<ey 


e Les hommes se sont le plus souvent adressés a 
un bureau de placement public, Aa des amis ou 
des parents, a un syndicat ou directement a 
des employeurs, tandis que les femmes ont le 
plus souvent inséré une annonce, répondu a 
une annonce ou consulté les annonces, ou 
communiqué avec un bureau de placement privé. 


e Bien que le nombre de chdmeurs ait varié de 
631,000 a 800,000 et que le taux de chdmage 
se soit échelonné entre 6.2 % et 8.0 % au 
cours de la période de 22 mois, le taux 
d'utilisation des méthodes de recherche 
d'emploi (voir le graphique a la page 
17) ne semble pas traduire les variations 
du niveau global du chomage. 


SOMMA TRE 


Cet article donne une idée du genre de ren— 
seignements dont on dispose sur les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées par les chdmeurs. 

La Division de l'enquéte sur la population active 
de Statistique Canada espére continuer a collaborer 
avec les utilisateurs afin de rendre ces données 
encore plus utiles. 


) For further information please contact Pour de plus amples renseignements, veuillez 
Maryanne Webber, Research Section, Labour vous adresser 4 Maryanne Webber, Section de la 
Force Survey Division, Statistics Canada, recherche, Division de l'enquéte sur la population 
Ottawa, K1A OT6, or phone (613) 996—4150. active, Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n° de 


tél.: (613) 996-4150). 
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TABLE 1. Job Search Methods of the ineapioved <> by Age and Sex, Canada — January 1975 to October 1976 


Unemployed and looking for work Used public employment agency 
En chémage et 4 la recherche d'un Se sont adressés a un bureau 
emploi de placement public 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
Total = = Total - _ 
[58a (24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus 
thousands — milliers 
Both sexes 
1975 — January -eoerceees 610 292 318 392 191 201 
February «<e-.ceoe 615 281 334 400 186 203 
March sje etsieie cise ae 623 280 344 390 180 Day 
UN oy abl ree OO oncte 587 282 305 360 182 79 
May, ccs ccsccccie 594 304 289 358 191 167 
VIN Geog. were 605 Sh) 268 361 209 i533} 
Jwihy Beangsacucs ° 608 359 249 344 202 142 
AUGUSTE ceccceccco 587 301 285 334 187 148 
September ..ce.eoo 569 303 267 syle) WS 144 
(Oeitose Sqansédus 586 299 286 340 180 159) 
November .ecccoce 620 298 825 369 UZAY) 192 
December eee. 
1976 — January ..... 
February .... 
March @rretects.cc 
ADIGE Len eNetoneieoteceieie 
May cescccceccce 
JUNE ercls sisievercrc 
SLY Fos5ome : 
INOATNE Sion oc 
September ..... 
OSEODEM aie .tciers 
Contacted employers directly Checked with friends or relatives 
Se sont adressés directement Se sont adressés a des amis 
a des employeurs ou des parents 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
= = Total — - 
uSeae24eans 25 ans et plus 5mm Amans 25 ans et plus 
thousands — milliers 
1975 — January ..... aaiore 365 181 183 95 43 52 
BEDEMATL YM ctovatecleje c 368 183 185 87 39 49 
WENCH BGrren OG SOL 375 176 200 81 38 43 
JNopsitiy Syeranguete * 33/72 183 188 95 48 47 
WEE Saeco OCOoICD Ais 406 214 192 89 45 44 
JUMEiwete Sone nde eine wuts 399 230 169 93 50 43 
July POS ro ° 394 245 150 75 44 31 
ISURUENE, Gos en Aone 384 204 180 78 45 33 
September (osc « SL 204 168 76 41 35 
OCEODETAlsrcts eielelercia 394 207 187 70 36 33 
NOVEMBEN ets taleis/eieie 411 212 199 65 35 oul 
IDE COMB SEM cretere cia ote 394 201 193 71 40 3u 
1976 — January ....e.. ats 438 229 208 90 42 47 
PebruaLry vs.crs cre SAS 433 220 yal) 77 41 37 
MAREN re\eleiolelaterelarels 441 223 218 83 38 45 
Nope hh Sic sce 440 216 224 87 42 46 
MA Meretaren etal sia evers 436 225 AAA 78 40 38 
eiaielele 418 237 181 85 54 Sl 
460 274 186 101 64 37 
IARTAUER EG on GOAL 414 220 194 80 42 38 
SEPECMDCTI Nelclseleiele 423 215 208 72 38 34 
OGEOD CI Msreleicieteie leis 197 74 41 33 


See footnotes at end of table. 
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selon 1'age et le sexe, Canada 


TABLEAU 1. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chdmeurs 
Janvier 1975 a octobre 1976 


Checked with private employment agency Checked with union 


Se sont adressés a un bureau 
de placement privé 


Se sont adressés 4 un syndicat 


15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 


Total = = - - 
L5ea 2eeans 25 ans et plus 15 eae aerans 25 ans et plus n° 
thousands — milliers 
Les deux sexes 
48 19 29 36 8 28 LOS: — Tanvaier tes thers, cree ote | EL 
42 18 ALS) Shi il 26 POVELO eee ere.cce%e 6 |e a2 
36 ill 21 36 6 30 MATS, (a eierats «5106.5 ae 
42 18 23 34 8 26 ARPES: Pa ote © 6: :3.0)|) 
39 2m 18 29 5 24 Maia tats Ate o.c0.6-3) lie 
35 17 19 21 5 id aS tance ete orto ree:.4a/|) OO 
33 ES) 18 24 10 14 aa Cte se, totes one. 610 6 lewd 
IDS 12 3 DS) 9 15 AORN foretell e.01s.001'5)-0)| RO 
6) 16 iS) 18 6 12 Septembre ess <ic0.0 |) 19 
34 12 2p Wy/ > 13 OCEOD LEME eee 2 «00|) LO 
38 18 19 22 6 16 Novembrees .os..<6.2 6) LL 
38 17 21 24 Z 16 DéCembrewes es o> 0 of) lee 
33 14 19 34 10 24 LO7Gt—y Tanviee ees one ete 
44 on 22 et 6 25 Beye Her Mrecc tetas «nce oie)\y Let 
Su 16 22 30 8 22 MAPSTAG Sees hastens Paes) 
3 us 20 30 7 22 Angie MN ee toretene este ono) [LO 
37 18 168) 24 7 18 WEN aA tio on Ok 1 
30 1S) 14 20 5 15 Unie BS Steere si « csareet |) LO 
38 22 ny 19 5 14 MTA LOER os ois cavers Le 
Syl 16 iS) 18 6 12 NOMENA Sete sores 50 20) 
38 15 23 20 4 16 Septembre, oss. 5 lt 2 
41 17 24 23 6 18 OCEODRE Me ee sree 5 vise ae. 
aah | 
Placed or answered ads Looked at ads 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu a une annonce 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
Total = = = ra 
5a ee aan. 25 ans et plus LS a 24" ants 25 ans et plus 
thousands — milliers 
107 49 59 197 5°—" JANVLEE™ sees ee see ce 
128 215) 73 POVELOM te of o cieie's 976 )| Cer 
at 47 64 Mars Tari Ses ewes ee elieo 
88 49 38 AvGT UM ce semiels ete oie 20 
105 50 55 Neate s Crete ayeterataye mis eificar 
93 45 48 Hains See copes ese ee eO 
85 44 41 wife bil UES ae Sr huang fie 
73 36 Sy) AOUES* So cmes css OO 
86 40 46 Septembre oes oss D2 
87 42 45 OCEODEC tacts 's sols = s'ei| Se 
83 37 46 Novembre. .....<«e0) 33 
78 37 41 Décembre Sse eee 2c 6| O4 
95 43 51 SaANVLem ss ceaee er oo 
114 53 61 Gia Geter store tetera aye oO) 
106 51 55 Naor sattetetcts e's olare || oir 
97 44 52 ogre ne «statis ee's oll oe 
94 49 44 Mati a oretcta ctatateie ove mies 
84 42 42 CGT sate ec etatere ove ere cee 
96 53 43 TaPIU es Melee cee e 
86 42 43 AGU ota ertete ans meee te 
91 42 49 Septembre ........| 43 
93 WEUGUKET arene ty sn eee 


Voir notes 
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TABLE 1, Job Search Methods of the Daetepaaa teas by Age and Sex, Canada — January 1975 to October 1976 — Continued 


Used public employment agency 


Unemployed and looking for work 


Se sont adressés 4 un bureau 
de placement public 


En chédmage et a la recherche d'un 
emploi 


15-24 years 25 and over 


15-24 years 25 and over 


Nod 15 a 24 ans 25 ans et plus 15.a, 24 ans 25 ans et plus 
[ thousands — milliers 
Men 

TET O75S: — Januarye wiepetals cic ote S57), 171 186 244 121 P23 

2 mareleay AG Aoeces 362 166 195 250 pay 133 
3 Mare hts cieirderiet on 375 164 Zaz 250 110 139 

4 Ap rr! «cate brenele oie crs 347 163 185 225 TES 109 

5 MASE ecatersieteeme ete oe 3189 164 168 214 109 105 
6 SEP ee bc 0 OIC’ 336 191 145 224 129 95 

ih JURORS Sac ob OEOEC S37 204 sy. 207 123 84 

8 ARNIS Ere okatetatonc’e.os6 313 170 142 199 116 83 

9 September ....... 302 171 131 185 106 1: 
10 OGEODeiaae ashracre ce 306 166 140 190 102 88 
jah Novembe ti ecveic wees s 326 162 164 210 102 108 
12 December o.cocecce 366 180 186 244 122 122 
PSR 976. — antanyatorcuste oss ore 424 213 Zan 2a8, 143 136 
14 FG DIMA Bregefotsye.0.© © 418 210 208 281 138 142 
15 March. |. aveusteyte clei: « 388 192 196 265 138 1277 
16 Ania ecole heteders) acie Sy 187 206 256 129 P27 
iby) MEX? Bane nods Oomo 347 178 169 220 Eis 107 
18 Ne SAO OO COC 347 195 i 222 125 97 
19 UWL ya rekeuereteteuate ovs0' 370 224 146 243 150 93 
20 PROMISE es cpssele.e.¢.c6 106 82 
21 September, . ais es 0. 86 
22 OcCORGE. g bene +5 96 

Contacted employers directly Checked with friends or relatives 
Se sont adressés directement Se sont adressés a des amis 
a des employeurs ou des parents 
15-24 years 25 and over 15—24 years 25 and over 
Total - ~_ ~ = 
15 a 24 ans 25 ans et plus Lied aeans 25 ans et plus 
thousands — milliers 

28) WES TD! — Jana riyare wits oie PoE: 111 112 61 28 33 
24 shyalebay Mon meee 222 109 113 56 26 30 
25 March vss mercies oie" 216 98 118 51 ZT, 25 
26 Aipasislec areteraeteleie 2.6 226 107 119 63 32 Si! 
27 Mayitiets o eiese sisteysiois 0 22g, 116 Wee 53 26 27 
28 UNS S eleysiaele le 6:2 228 132 96 52 26 26 
29 SUL ya shave cave acer coos pe 144 1) 42 24 18 
30 MugtsitN ss abuaee <2 202 114 89 47 29 18 
31 September ...... : 202 116 86 47 23 23 
32 Octoberer.ra esses. 211 116 95 40 19 21 
33 November ...... Rs 213 113 100 37 7, 19 
34 December .. <0 «> 221 114 106 42 23 1) 
35 Wo76 — danuary a. ase e<a 264 142 122 56 25 32 
36 ReDRUATY gat ceases ans 258 137 121 48 23 25 
ey, Marcclivee.siterasscgs crocs 251 130 120 51 23 28 
38 pyle crdtenese aanecers 263 131 132 54 26 28 
39 NENT SS aS ee 246 128 118 46 22 23 
40 vines teins GOIncwic 232 1315) 97 46 29 17 
41 UU Nimotatelaket tele avexe 6 60 37 es 
42 AUIS Cir sora eueealiel evaic aa 24 20 
43 September ...-.0. 35 18 16 
44 OGEODE Taste lcharesstatecs 40 fade 18 


See footnotes at end of table. 
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TABLEAU 1. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les Sieuciey selon l'age et le sexe, Canada 
Janvier 1975 a octobre 1976 — suite 


Checked with private employment agency Checked with union 


Se sont adressés a un bureau 


Se sont adressés a un syndicat 
de placement privé 


15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 


Total 


15 a 24 ans 25 ans et plus page A ans 25 ans et plus 
thousands — milliers 
Hommes 
26 10 16 34 7 26 197 So— Janvier. iv. sa ae 
22 10 12 33 9 25 Akpete Ge ole bccyelted 
21 9 12 33 3 28 WATS Wel avaue taualie’ syrenete cols ies: 
23 11 12 31 6 24 AVEGL « scague veee eae 
19 9 10 28 5 23 AE Oe ere a 5 
18 9 9 20 5 1 SRE Re Se ae da) 6 
18 6 12 22 8 14 Miele caer eee: Bley 
13 5 8 23 8 15 ROU ht eren sven 8 
17 8 9 16 6 10 Septembre ..... A Ale 
16 4 12 16 4 12 OCEODROS S hyss cede al LO 
20 9 iP 20 5 15 Novembre ...-.....{l1 
20 8 12 22 6 16 Deacembrew ise ep Ae 
23 8 14 32 9 23 1976 Janvier ccalan cre ern wes) 
28 13 14 30 6 24 Wewin lommen spencer Fail 
ol 9 L2 29 8 Dat MAGS eee oe afer stsateteltehee) 
19 9 10 28 7 PEN INK agi te RO eee er sve letO 
Pat 9 12 BR 5 WF) Maus Si etelaansy nieragete oie iby 
115} 7 8 19 5) 14 IAAL’ \cotuoreteae 4. <taPetere (18 
20 10 10 16 4 12 ical nen A Sema c.c ae 
by; 8 3) 18 6 12 NOMLE wate eievety. «cre ster (20 
18 8 11 19 4 Ls Septembre) ves see 7 Ae 
21 8 3 21 2 16 OGEGDEe Ur aia: save chee Za 
Placed or answered ads SE COPE aa a 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu a une annonce 
15-24 years 25 and over 15—24 years 25 and over 
Total - = Total = = 
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 a4 24 ans 25 ans et plus 
thousands — milliers 

58 28 30 LOTS -— ann VES. cele. 0 adeusteas ws 
68 30 37 BOVIGUEN wate ae areretere 24 
60 25 36 Mars HAE AGE yr a) 
45 24 PE RUT Lee ava tevciatovcschatsn kis 26 
55 24 Sil Mai Jo oterete aiiaat enous 27 
50 25) 25 SULT Ge ehaitensiteriel os: ete 28 
48 24 24 piel eit a. wre peer VAS) 
85 18 y/ INOUE. custo cuszeie is. © oa ae E10. 
43 22 22 Septembnel ess accel 
S77 18 19 OCEODEC Mareus is’ visa .cale 32 
36 18 19 NOVEMDICS coisa «ese 33 
40 20 20 DECEMDE ee «cic cle B (34 
48 21 23 yl OS SS tn BETO. nee ee NaCI ay tao peel SNe} 
65 32 33 évri Sans, Siekesiare (36 
il! 26 Cael Sis Pac Oe RT a 5 1 Oe SEE Mal ToS create ts os Scat 
48 22 26 PL Ware. ceter et ouster e 38 
53 28 25 Petar claret ote rans csilsintens 39 
41 20 Axil say Meters sliclcte. ed 40 
49 27 23a A eS Se Oe Oe a Sse > ator! Pietaetacs 1s occes 41 
39 Aaah LOW ai eee ero ee a GM 2 Te ees BE NOt etree soleaie ee 42 
35 16 19 SEPESMPEC vote aisle iets 43 


O@SLODLE Mere. si aieielees 


Voir notes a la fin du tableau. 


No, 
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FPOWMANDULFWNFE 


el oe H 
DAunkw N 


NRPRR 
OoOwoOn 


ie) 
ore 


23 
24 
73) 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
S33 
34 


32 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 


EABLE ols 


Se 


LO 6 — 


1975 — 


1976 — 


Job Search Methods of the Unemployed 


es 


(1) 


Unemployed and looking for work 


En ché6mage et a la recherche d'un 


emploi 


15-24 years 


TS aeans 


by Age and Sex, 


25 and over 


Women 

JEON Ri AIGoIOB Cn ooc 253 
BE DEUATYE sie sie larclee 254 
Pia CMe evetetersts el eilee 5 248 
ADE Pee sire soe 240 
HOVER Se wr oa canes 262 
UNC Bie tote reiiore ole to: eek 269 
OLY otete terete or Saas 271 
PMU CUS Te Ceres ts a 2eite seo 0 274 
SEPECIIDCI: te eteters sc .e 267 
OEEODETS Fe refelevortsts o75,0 280 
NOVERDET) Fe reitererere:. 6 ° 294 
DEGEmDOTI Melevenekets crore 258 
ATMA eteleleieleleles: « 285 
BODEMAT yi atel siteliels tes) e 288 
WELTY anetehoosmad 283 
/sjobenlslln, ye Se a nee 277 
MGiY Man eeel obetetrel © stele pee 278 
LITE Boob Ao Atoawic 287 
RUT LSyerovereketaherecsie ote é 309 
BUSUST cc cccce ces 288 
SEP EME aris) cies) ea 319 

294 


OCLEODE Kee osiclers e610) 


Total 


ANU Saleyee) s ese%e 6:4 142 
February, oc ce-2 64 146 
MARCI veiecohelevers) oie. eiaie 159 
ADI IOL Wr er eVetarelers.che rele 146 
MAY, warsvanctale ocala’ ole ia 179 
EUR Sespayorener el clevevenes ers LZ. 
IR k Soo EReoOn iS: 
INUGUS EM acter ere s.+.4 182 
September .......4 170 
OGEODE Tae srerelatele te era 183 
November «.. 2.0.20. 198 
December) sss. «ic 173 
JETWECAY Ab panded 174 
Rebintanyares sii « 175 
Mancha mepertee ccce ce 190 
(Nop ete WS SS anemia LT 
MAVaMercfcuteteis occees's 6 190 
JUNG rare otieete.s ies 8 186 
DULya at rackeroke sooo ens 204 
INU OES tev tele cies 'o: #0 202 
September ....... 223 
Oetoperi pores asie-oe 204 


121 132 
115 39 
116 132 
120 120 
140 122 
146 123 
154 Uae 
131 143 
Soh 136 
E33 146 
135 ILS, 
120 138 
29 155 
136 152 
133 150 
u25 152 
139 3.9 
154 133 
yf: 136 
141 146 
150 169 
140 154 


Cana 


25 ans et plus 


da — 


thousands — milliers 


January 1975 to October 1976 — Concluded 


Used public employment agency 


Se sont adressées a un bureau 
de placement public 


15-24 years 25 and over 


15 a 24 ans 25 ans et plus 


148 gl 78 
150 69 81 
140 69 71 
136 66 69 
143 82 61 
iS 80 58 
ISI UD 58 
136 71 65 
134 69 64 
149 78 7a 
1D, 75 84 
144 68 UD 
170 80 89 
165 81 83 
ibayil 70 81 
154 71 84 
53 78 75 
160 89 71 
164 95 Tz 
147 75 Tez 
166 81 85 
160 79 81 


Contacted employers directly 


Se sont adressées directement 
a des employeurs 


15-24 years 


15 a 24 ans 


thousands — mi 


25 and over 


71 WE 
74 WE 
78 81 
77 69 
98 81 
oy) 73 
100 72 
90 oF 
88 82 
92 OZ 
Y) 98 
87 87 
87 87 
83 92. 
92 98 
85 92 
97 93 
102 83 
EUS 89 
29, 103 
nie ial 112 
101 102 


25 ans et plus 


Checked with friends or relatives 


Se sont adressées a des amis 
ou des parents 


15-24 years 25 and over 


15 a 24 ans 25 ans et plus 


1ers 
34 16 19 
31 1 19 
29 ily 18 
Si72 16 16 
36 19 i 
41 24 Ay 
33 20 14 
oul 16 v5 
29 18 ie 
29 ly 12 
29 3U7/ ee 
29 uy as) 
33 18 16 
29 ys 12 
SZ. 1b) EF. 
34 16 18 
32 17 £5 
39 25 14 
42 PF 14 
36 17 18 
38 20 18 
34 19 iS 


(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not actively seek work. 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. 


TABLEAU 1, Méthodes de recherche d 


rey Rt pe 


‘emploi utilisées par les euameuee 
Janvier 1975 a octobre 1976 — fin 


vi selon 1'age et le sexe, Canada 


Checked with private employment agency 


Se sont adressées 4 un bureau 
de placement privé 


Se sont adressées a un syndicat 


Checked with union 


15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
Total - - Total - - 
15a) 24 ans 25 ans et plus 54a 24eans 25 ans et plus n° 
thousands — milliers . 
Femmes 
21 9 fee ues 5 ° (OWE. <> WEWNALUSICn ab oo dbocagle 
20 7 13 4 Riale eller PGW ACAte Dawe ones Joel er A 2 
14 5 9 ane AOC ele Mars .. - eS 
18 if iki 4 5 Bie MGS Kyooe eieParesete 4 
20 1h 8 ete an Maal Petaree. os Rua Mego s » 
17 8 9 ne ee AiAiarivireretewete cera roves: ela 6 
1) 9 6 Oe oe oA Muti | dicta cy ele en adel rey 7 
12 7 5 sate oes INSERE gh Ons , : 8 
18 8 10 one eee Septembre .....- : 9 
18 8 9 evoke eee MaKe oomdocdeor 10 
1 $) 8 5 oe NOVembGel a «6 060" aialat 
18 9 gy % cee Decembre sce eres 12 
10 5) 5 ome eee Wishes JE waucate solo Oa 13 
16 8 8 aie) eee BEVELOE ye scstnete 6 hele le 
Ly 7 10 a0 +e Mars Stops isis vererener Alls) 
16 6 10 ole °° Avril ove Ap LO 
iS 9 7 ? phar a MES Saco ches aoe Ab7/ 
14 8 6 , wd ee Sifishaly arco ceo Taos els 
18 11 7 c Ste sieve juilleteeeee + cee ko 
14 8 6 cee eoe Aott elistiate le’ s: e\je) efeleuee' 20 
19 ef 12 é Sic oes Septembre ........| 21 
20 9 eh | stale - 507 ewoas boiooneooad! OZ 
Placed or answered ads Looked at ads 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu a une annonce 
a T 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
Total = = Total — ah 
15 a 24 ans 25 ans et plus 15ea) 24ans 25 ans et plus 
thousands — milliers 
ial 56 66 ile\y/Shees Aelhakess Anaad ness Ps} 
122 49 Wf} ENoonies la Aad See ae 
LES 53 62 Man: Sminisia oeaatcres eaea 25 
4 109 54 55 ATV ceaovareteuets eke al) 20 
i TLS 60 55 Mag Umea sitaie eco ote Anwar 
4 108 55) 53 {iin ApAcmoopeagot 28 
107 56 50 puta de tateretey seks Sioned) PS 
100 47 53 INQUIE Alco ac oes pee 30 
96 46 50 Septembuemncecis | SL 
‘ 113 57 3S, OCEODREE Ve smite cise |. 2 
Z 120 58 62 November ..... Ree hc os 
109 oul 58 Décembre ..-.... sa 4 
126 56 70 1976 a JAN VAC Cielo ele orole Breese) 
aval 55 56 GN Teo ewatetaiecsi6: «te 36 
121 54 67 MES aah BBigia.nice colo moe Rea 
113 53 60 Maw saaohooooonel et 
116 SW 59 IM ldap tit sietsts) ere Sie ee: 
116 64 a2 TUL eee ete teiei oe iel| tO 
138 77 60 Jumletwecceeere eal 
seats 57 58 INGE MRM hc c-chs ROO ae 
138 66 72 Septembre .......4 43 
29 62 67 OCEODL EM efeteen. rate 4 44 


“@) Sans les personnes mises a pied ni celles qui ont un nouvel em 


pas cherché activement de travail. 
NOTA: Des renseignements sur 


l'erreur d'échantillon 


ploi devant commencer a une date ultérieure et qui n'ont 


nage et d'autres. explications se trouvent a la page 18. 
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1 
TABLE 2. Job Search Methods of the Unemployed © ) by Age and Sex, Canada 
(Average rate of use by method for January 1975 — October 1976) 


Xs 1 2 
TABLEAU 2. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chometnes ) selon 1'age et le sexe, Canada 
(Taux d'utilisation moyen par méthode, pour les mois de janvier 1975 & octobre 1976) 


Used public Checked with Contacted 
employment private employment Checked with employers 
agency agency union directly 
Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés 
a un bureau de a un bureau de a un syndicat directement a 
placement public placement privé des employeurs 
per cent — pourcentage 
Both sexes — Les deux sexes 
Moe alliy sc ste sts A BLOG COLE ODay eretelenete. 5 50 60,2 5555) Creed Oo 
UD 2s Vearse LS VASP OGANS  sysio ace Coders «06 61.7 Sie) Ded 68.1 
25 years and over. 25¥ans et plus. .... 0. Doig 7 (5 5) OE 6253 
Men — Hommes 
MOCa We eave cee Oy ACCe COMOREY ENARERCRD CREE - 64.9 Der, 6.9 65.4 
NS 24 veal Sue A SLE RANS, oie 'g0g % clslew Occ 66.0 4.8 Sh) 68.2 
25 years and over — 25 ans et plus ...... 63.8 Sod) LOR, 62.4 
Women — Femmes 
POEUN Gs syste ee acersrn SACRO POON ROICRG FO OEIS bya GS Ove 64.9 
IS—Wee vearse— > al 2G Rams). sia ab s/s be enc ; Saal 5.9 otc Wiae: 
2) years and over —. 25 ans et plus ...... 52.6 Graz ome (je! 
Checked with 
friends or Placed or 
relatives answered ads Looked at ads 
Se sont adressés Ont inséré une Ont consulté Autre 
a des amis ou annonce ou les annonces 
des parents répondu a une 
annonce 
ie 
per cent — pourcentage 
Both sexes — Les deux sexes 
ARON CEU Re cence d Crp Cai EAA CREME ONO SS es Dees 3 1S ES SORT, IEA) 
P5—24R years G5 eae 2asans) . chet sissies 1326 14.3 38.5 ot 
25, years and over — 25¥ans et) plus ....o2 12.6 16.0 38.9 one 
Men — Hommes 
TOPA TD acy siescin is, SEY OoeG Pusey evaitel'ave,ehote ea afeeete 14.0 ihe 7 35159 ileal 
1S — 22 -VeaTrs ieee OA anse ch perce kk See eee 13.9 URES) 36.0 state 
25 years and over — 25. ans et plus .,.... 14,1 14.6 Sis 8, sielle 
Women — Femmes 
TObALP s fs ewe ote 5 pnd eRe 5 5 ste ALAS (0) 16.9 42.1 cod 
[3-245 VOars® —tlbiea #2 GMa Se tsa ac. wee oe Shor? 16.2 41.7 Aeoie 


(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not actively seek work. — Sane 


les personnes mises & pied ni celles qui ont un nouvel emploi devant commencer & une date ultérieure et qui n'ont pas 
cherché activement de travail. 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 18, 
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1 CHART — Percentage of the Unemployed” Using Selected Job Search Methods 
Canada — January 1975 to October 1976 


GRAPHIQUE — Pourcentage de chémeurs” utilisant certaines méthodes de recherche 
d'emploi, Canada — Janvier 1975 & octobre 1976 


to 
80 
70 
(1) 
60 ih ee : iit eee et 
ace. PX hd ee iyi aa 2 ) 


(3) 


(4) 
(3) 


(6) 
(7) 


J RP PMPeCArPOR Bias Srperers: SO) 
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t) 
‘ 
4 
4 
t 
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(1) Contacted employers directly — Se sont adressés directement 4 des employeurs 

(2) Used public employment agency — Se sont adressés a un bureau de placement public 

(3) Looked at ads — Ont consulté les annonces 

(4) Placed or answered ads — Ont inséré une annonce ou répondu 4 une annonce 

(5) Checked with friends or relatives — Se sont adressés a des amis ou des parents 

(6) Checked with private employment agency — Se sont adressés a4 un bureau de placement privé 
(7) Checked with union — Se sont adressés a un syndicat 


* Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not 
actively seek work. — Sans les personnes mises a pied ni celles qui ont un nouvel emploi 
devant commencer a une date ultérieure et qui n'ont pas cherché activement de travail. 


NOTE: 


NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 


Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables by (...). 


All arithmetic calculations (i.e., 
rates, percentages, averages and 
comparisons between estimates) have 
been performed using unrounded 
estimates. 


Due to rounding, figures may not add 
to totals shown. 


A section on "Reliability of data" 
appears on page 22. 


lee 


NOTA: 


NOTES SUR _L'INTERPRETATION DES 
TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES 


Il faut incerpréter les estimations infé— 
rieures a 10,000 et les taux qui s'y 
rapportent 4 la lumiére de leur variabilité 
d'échantillonnage élevée. 


Les données provenant d'échantillons trés 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Tous les calculs arithmétiques (c.—ad., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 


les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
ne pas correspondre 4 la somme des totaux 
indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des 
données" figure a la page 22. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 — March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house— 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan— 
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti— 
tutions and full—time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote on page 23. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE _L'ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille 
de l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com— 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés a 1'enquéte 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enquéte sur la po— 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans des ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chéd— 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per— 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! quelconque 


(1) Voir la note 4 la page 23, 


(b) had a job but were not at work due to: 

— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 

Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble? for work. 
had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff? 
for VERY six weeks or less and were 
available* for work. 


(b) 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 


for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. | 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes on pages 23 and 24, 
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b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 
vail pour 1'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 

conflit du travail 

vacances 

autre raison non précisée ci-—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler & une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
pendant la:semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes 4a travailler2. 

n'avaient pas activement cherché de travail 

au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied? depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler’, 

n'avaient pas activement cherché de travail 

au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 

compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler’- 


qui, 
a) 


b) 


c) 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po— 
pulation civile hors institution 4gée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3), (4) Voir notes aux pages 23 et 24, 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption", A 
person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he lives is 
classified as "Non—members of family units". 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de— 
tailed description of the derivation of 
family data is available on request. ) 


Reference dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


=. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active cournic 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chémeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "non—membre d'une 
famille". On établit qui est le "chef de famille" 
en demandant a l'enquété qui est, selon lui, la 
personne qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillée du calcul 
des données sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent a une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement. 
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L977 1976 1975 


week ended — semaines terminées 


Januerysedanviecy. &. Sasatee. WOORET. OF. FDR. oo s0 6's 2s 15 17 18 
Febriiatye—ShEVL1Ler </s.< < ic 6 « cesletateretancietet areterererevolononeverevevera| © 19 21 15 
March — Ma rsiussvers ote teletelaterereleisiclcisistelereretelsictsielel sisicteisisisis levels 19 20 TS 
APrLPGetAVEt Lal oitc oe. gine oles ctetttanan ens ative a dalevatets'« 0 09 0.5 16 17 ie, 
May Mabe coe Soi ccdic od asco b's 0,0 semetereeereteee esc e eee 00 21 15 17 
JUtle — = VULM wets s ctatecehereisieis erele sieve atareiersrets storeteceie(olaree crerereie 18 19 7a 
July —TIULTTet Tors occ Sule ooslvesicw cca gacecee ce us se 16 17 19 
August — AOUb Sc. cc ccc cccccoseecccscececescsececacoce 20 21 16 
September F-oSeptembre tite. ice Somcees as seetraeoc sc ss 17 18 20 
October — TOCEODTE Eitere a: ciclele slejslets cfolotate cle cle svetetetore c's 6 60.0 15 16 18 
November —§NOVembDRe Bere stetetoietclerctete chelde shercvctel cele ec soc 6 12 13 15 
December. — DECeMbrer tet. cridiciarclc cccle le csccce cc se cle sees 10 11 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally—adjustéd series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal—ad justment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num— 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—ad justed employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai— 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a élimi.ié les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances, 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé— 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de désaisonna— 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71—201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du cho— 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai— 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est— 
a—dire la somme de l'emploi et du chomage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des .mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu— 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oevw 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'é~ 
chantillonnage. L’erreur d'échantillonnage (ex— 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a emaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non—sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data, All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
"general, the more personal and more sub ject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non-sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow— 
ing criteria are regarded as available: 


(1) were full-time students seeking 
part-time work who also met condi— 
tion (ii) below. (Full-time students 
looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week. ) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities". 


sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives 4 1'fage et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire a4 presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu— 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent @tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé- 
néral, plus les questions prennent un caractere 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-—a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement 4 1'exploi— 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi— 
‘té par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes a travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


(1) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci-— 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps 
qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts a travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou 
familiales". 


Sip 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Personnes in this group meeting the 
following criteria are regarded as 
available: 


( 1) were not full—time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability" or 
“personal or family responsibilities" 
or "already had a job", 
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On considére comme mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent & réintégrec l'er>loi 
qu'elles occupaient avant d'&tre mises a pied, 


On considére comme prétes & travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants a plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 
l'école" ou qu'une "autre" raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déja un emploi",) 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


"Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
ne getbnion Al | statistique, chepitre 16, Statuts du Caneda de 
1970-71-72." 


ie Statistics Canada Statistique Canada 
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x SO LA SEMAINE DERNIERE, . . . ETAIT4L(ELLE) INSCRIT(E) A 
Aveunf | UNE ECOLE, UN COLLEGE Ap aa 
chang OU UNE UNIVERSITE? omg Oe 

[ou] > 81... ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 

PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITAL(ELLE)? (Donnez une description compiéte, per ex., PARTIEL? nee mariiel 
tent lea comptes @ jour, vend des cheussures, enseigne dans une école primaire.) 


82 DE QUEL GENRE D’ECOLE S‘AGIT4L? 
ie Inscrivez le code 


A - 
Aveun{ | q SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
changement 380 N° de page-ligne du DM de je personne qui a fourni les rensei- 
(ou) > | gnements ci-dessus 
La derniére Cette 
7G Stetut (de travaitieur): Emploi principal 77 Autre empioi rarciett pene 
BN. - (ice ee Save ay 
Bee: ] ir Aucun{_ J, insercer 91 Ces renseignements ont-ils été obtenus oe coacegh 
changement [ou] felenda changement [ou] Palle Oui e Non ee) 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires @) 


NO de poste 


“fT | LL J 


“Tl “{ [| | 


6-4000-4756:23-4-76 SEE REVERSE FOR ENGLISH a 


f & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


Nn 
iN 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 


eo AMNAPWNH = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A guitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 

6 


Mise a pied (s’attend a un rappel) 
Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de l’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces‘ 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONO WN — 


20 


oo 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


| 1 Travaillait 
2 Tenait maison 
58 3 Allait a l’école 
0 


Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N‘a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


es 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTFS 


64 3 


(oe) 
(oe) 
OCNAMAMAWNA> 


| Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 5 


(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a I’école 
Avait déja un emploi 
N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 3 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures "i 
6 


Ce) 
Ox 
ON RWN = 


par semaine 
Autre — Précisez dans les NOTES 


fo) 


A travaillé pour d’autres | 


Travailleur reémunéré 


Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé 4 son compte 


Entreprise constjtuée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas 


d’entreprise) 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


4] 


: 


Onohwhnhd— 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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